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課程目的

• 簡介與工作有關的職安健須知

• 在施工時有效地實踐各項職安健措施

• 時間 :-

–下午 6:30 至 9:30



內容

• 工作中常見的職安健危害

• 基本的職安健預防措施

• 與工作有關的職安健法例

• 總結及提問



太陽能系統的職安健危害
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太陽能系統的職安健危害



太陽能系統的職安健危害



太陽能系統的職安健危害



太陽能系統的職安健危害



太陽能系統的職安健危害

製造, 裝嵌, 維修, 保養, 鑲嵌入結構, 運作, 關閉, 拆卸等

• 人力提舉及搬運 (滑倒/絆倒/體力處理傷害)

• 使用機械/手提工具工作 (接觸機械危險部分/觸電/火
警/手提工具下墜/「飛鋼」)

• 使用/裝嵌電力工作 (觸電/火警/爆炸)

• 使用危險物質工作 (火警/爆炸)

• 高處/離地工作 (人體下墮/物件下墜)

• 在水邊/水上工作 (滑倒/觸電/墮入密閉空間/遇溺)

• 密閉空間工作 (合理可預見的指明危害)

• 接觸太陽能系統 (觸電/燒傷/燙傷 )

• 緊急應變措施 (火警, 惡劣天氣, 暴力, 急救, 禽流感)



基本的職安健預防措施



人力提舉及搬運的工作安全



人力提舉及搬運的工作安全

謹記: 先用腦, 後用手, 需要時找幫手

• 評估形勢

• 遵循所設立的安全工作系統

• 使用提供的機械輔助設備或防護設備

• 對工作地點的其他人採取合理的謹慎措施



採取正確的體力處理操作



採取正確的體力處理操作

• 負責人須對危險作出初步評估
• 負責人須避免需要進行某些體力處理操作
• 負責人須對危險作出進一步評估
• 負責人須備存體力處理操作的評估紀錄 (三年)
• 負責人須減少危險和作出關於預防性和保護性措施
的安排

• 負責人須委任助理人
• 負責人須向僱員提供若干資料
• 僱主在分配工作予僱員時的責任
• 僱主須為僱員提供足夠的訓練
• 工作時僱員須照顧其他人並與僱主合作











使用機械/手提工具工作的安全



一般的危害



機械危險部件的防護方法

• 固定式護罩

• 互鎖式護罩

• 自動式護罩

• 觸覺式護罩

• 雙手控制裝置

認識”緊急停止按鈕”的位置



一般使用機械/手提工具的安全

• 定期檢查、清潔及保養

• 備存維修及保養記錄

• 由曾經受過訓練的人員操作

• 備有適當保護罩

• 選擇合適工作的機械/手提工具

• 操作機械/手提工具時有充足空間

• 操作員使用適當個人防護設備

• 使用後清潔、檢查、保養及收藏



認識如何安全地使用手提工具



https://www.labour.gov.hk/tc/public/pdf/os/D/suht.pdf




保護眼睛



眼睛的保護



眼睛的保護

• 須使用認可規格的護眼用具、護盾或固定護盾

https://www.labour.gov.hk/tc/public/pdf/os/A/PEc.pdf




使用/裝嵌電力工作的安全



使用/裝嵌電力的一般安全措施

• 儀器的構造及使用 --大小及電量須足夠應付其
所承擔之工作，以及電能的供應

• 導體的絕緣及保護 --須予以絕緣及加以有效地
保護，或適當地放置與加以防護

• 開關盤、儀器及導體 --須予以安全進出路徑，
工作空間，有線路圖，不受天氣、水、腐蝕性
大氣或其他不利情況下影響

• 合資格的人、工作許可證及告示

• 使用適當的個人及其他設備/設置

• 展示治療受電擊的告示



使用電力的危險



使用電力的危險

手提電流式漏電斷路器





《電力(註冊)規例》(第406章第59條)
✓ A / B / C / H / R 級電力工程

https://www.elegislation.gov.hk/hk/cap406D?xpid=ID_1438403162554_001


使用危險物質工作的安全



危險物質的一般安全措施

• 了解安全資料、安全訓練及安全措施

• 容器必須加以標籤

• 認識該物質的“閃點”

• 作業地點須展示告示

• 使用防護衣物及設備

• 工作間禁止飲食/吸煙

• 適當地使用, 處理, 儲存和運送

• 妥善地處理廢棄物

https://www.labour.gov.hk/tc/public/pdf/os/A/DSR.pdf


危險物質的一般安全措施

有些化學品可能產生
火警和爆炸, 使用前必
須了解”資料安全單
張”的說明!



高處/離地工作的安全





一般高處/離地工作的危害

你的高處/離地工作是什麼 ?

• 人體從高處墮下

• 物件從高處墮下

• 觸電 (架空電纜)



防墮措施的基本原則

• 使用合適的工作平台進行高處工作

–安全進出及上落通道

–防護圍欄及踢腳板

• 防墮網及安全帶



工作平台、木板路及路徑的
闊度

• 不得小於400 毫米

• 用於搬運物料的木板路或
路徑不得小於650 毫米

防墮措施的基本原則



工作平台, 木板路及路徑的構造

• 以夾板或木板鋪密,或

• 由有孔隙的金屬物組成, 而任何孔隙的面積
均不超逾4000 平方毫米; 或

• 其夾板或木板的穩固程度足以防止其移動, 
而相鄰的夾板或木板之間的空間不超逾25
毫米

防墮措施的基本原則



工作平台, 木板路及路徑的構造所組成的夾板或
木板

• 須構造良好, 有足夠的強度, 且無明顯欠妥之處

• 闊度不得小於200毫米而厚度不得小於25毫米,     
或如厚度超逾50毫米, 則其闊度不得小於150毫
米

• 不得伸出其末端支持物超逾150毫米之外

• 穩固和平坦地擱在其支持物上

• 擱在至少3 個支持物上

防墮措施的基本原則



孔洞的覆蓋物

• 其構造須能防止人, 物料及物品墮下

• 以粗體字清晰地標明其用途, 或穩固地固定
於適當位置

底護板的高度

• 高度不得低於200毫米（樓梯不須設有底護
板）

防墮措施的基本原則



護欄的高度 – (任何工作地方的護欄)

• 最高的一條護欄：高度不得低於900毫米, 
亦不得高於1150毫米

• 中間的一條護欄：高度不得低於450毫米, 
亦不得高於600毫米

(在竹棚架上的工作平台如受棚架上2枝或多
於2枝的橫竹保護, 而橫竹之間的距離在750毫
米與900毫米之間, 則上述的護欄高度規定並
不適用於該工作平台)

防墮措施的基本原則



• 獨立式金屬棚架

• 流動式金屬塔式通架

防墮措施的基本原則



• 懸空式竹棚架 -俗稱「吊棚」

防墮措施的基本原則



• 棚架使用前由合資格的人檢查 (表格五)

• 當棚架的高度超過十五米時, 要由專業工程
師設計

防墮措施的基本原則



防墮措施的基本原則

• 防護圍欄及踢腳板

防墮措施的基本原則



防墮措施的基本原則防墮措施的基本原則

• 工作平台及防墮系統



防墮措施的基本原則

• 獨立救生繩



防墮措施的基本原則

• 在棚架上使用防墮系統



防墮措施的基本原則防墮措施的基本原則



防墮措施的基本原則

• 獨立繫穩錨固裝置

• 流動式臨時防墮繫穩裝置

防墮措施的基本原則



防墮措施的基本原則

• 不得使用工作吊板

防墮措施的基本原則



防墮措施的基本原則

• 梯子只作上落用途, 除非附設工作平台

防墮措施的基本原則





個人防墮設備的使用

• 安全帶及繫穩系統
• How to Put on a Safety Harness -

Working at height (2 min)

• Work At Height Practical Demo EVER 
SAFE CONSULTANTS (8 min)

https://www.labour.gov.hk/tc/public/pdf/os/C/belt.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=YJpgU4oJf-s
https://www.youtube.com/watch?v=IClw3tgioVI


與高處工作相關的個案分析

• 高處工作安全

• 懸空式竹棚架拆卸篇

• 從木梯墮下

• 被吊運途中墮下的物
體擊斃

• 從樓面孔洞墮下

• 高處工作要穩陣美滿
生活上一層

https://www.labour.gov.hk/tc/news/LD_Story3_Chi.mp4
https://www.labour.gov.hk/tc/news/LD_Story1_chi.mp4
https://www.labour.gov.hk/tc/news/LD_Story6_Chi.mp4
https://www.labour.gov.hk/tc/news/LD_Story8_Chi.mp4
https://www.labour.gov.hk/tc/news/LD_Story5_Chi.mp4
https://www.labour.gov.hk/tc/public/Sc1.html
http://www.oshc.org.hk/oshc_data/files/books/2017/CB1488C.pdf


與高處工作相關的個案分析

https://www.labour.gov.hk/tc/public/pdf/os/D/mh.pdf
https://www.labour.gov.hk/tc/public/pdf/os/D/painting.pdf
https://www.labour.gov.hk/tc/public/pdf/os/D/mobile.pdf
https://www.labour.gov.hk/tc/public/pdf/os/D/Site_Accident_Cases_tc.pdf
https://www.labour.gov.hk/tc/public/pdf/os/D/welding.pdf
https://www.labour.gov.hk/tc/public/pdf/os/D/plumb_tc.pdf


與高處工作相關的個案分析
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與高處工作相關的個案分析



與高處工作相關
的個案分析



與高處工作相關的個案分析



與高處工作相關的個案分析



與高處工作相關
的個案分析



與高處工作相關的個案分析





接觸太陽能系統



接觸太陽能系統 (觸電/燒傷 )



接觸太陽能系統 (燒傷/燙傷 )



與工作有關的職安健法例



與工作有關的職安健法例

• 職業安全及健康條例(香港法例第 509 章)

–為僱員在工業及非工業工作地點，提供安全
及健康的保障。基本上，這是一條賦權的條
例，訂下一般的規定。

–差不多包括所有工作地點。除了工廠、建
築地盤及食肆之外，其他地點，如辦公室、
實驗室、購物商場及教育機構也納入法例範
圍之內

–職業安全及健康規例

–職業安全及健康(顯示屏幕設備)規例

https://www.elegislation.gov.hk/hk/cap509!zh-Hant-HK?INDEX_CS=N
https://www.elegislation.gov.hk/hk/cap509A!zh-Hant-HK?INDEX_CS=N
https://www.elegislation.gov.hk/hk/cap509B!zh-Hant-HK?INDEX_CS=N


職業安全及健康條例

僱主的一般責任 :

必須在合理可行的範圍內提供, 保養, 維持 …..  

• 作業裝置與工作系統

• 使用, 處理, 貯存和運載裝置和物料

• 資料, 指導, 訓練及監督

• 工作場地及進出途徑

• 工作環境

是安全和不會危害健康的



職業安全及健康條例

佔用人的責任 :

必須在合理可行的情況下, 確保

• 處所

• 進出處所的途徑

• 存放在處所內的裝置和物料

都屬安全和不會危害健康的



職業安全及健康條例

僱員的責任 :

必須在合理可行的範圍內

• 照顧自己及他人

• 與僱主合作

• 幫助僱主遵守安全規例



工廠及工業經營條例(香港法例第 59 章)



工廠及工業經營(砂輪)規例



工廠及工業經營(槍彈推動打釘工具)規例



工廠及工業經營(電力)規例



工廠及工業經營(應呈報工場的防火設備)規例



工廠及工業經營(氣體焊接及火焰切割)規例



工廠及工業經營(機械的防護及操作)規例



工廠及工業經營(起重機械及起重裝置)規例



工廠及工業經營(負荷物移動機械)規例



工廠及工業經營(工作噪音)規例



工廠及工業經營(保護眼睛)規例



工廠及工業經營(吊船)規例



工廠及工業經營(安全管理)規例(一)

• 制定職安健所作承諾的安全政策

• 組織實行職安健承諾的架構

• 提供職安健知識的訓練

• 制定可供職安健指示的內部安全規則

• 安排視察計劃找出危險情況及作出補救

• 制定適合的個人防護裝備計劃

• 意外/事故調查, 並發展即時應變安排

https://www.labour.gov.hk/tc/public/pdf/os/B/SM.pdf


工廠及工業經營(安全管理)規例(二)

• 制定對緊急情況的應變計劃

• 對次承建商的評核、挑選及管控

• 成立安全委員會

• 發展安全程序以改善有潛在危險的工序

• 提高、發展和維持在工場內的職安健意識

• 制定消除危害計劃控制惡劣工作環境的意外

• 制定健康保障計劃

https://www.labour.gov.hk/tc/public/pdf/os/B/SM.pdf


總結及提問



哪裡有錯誤?



哪裡有錯誤?



哪裡有錯誤?



哪裡有錯誤?



管理人員及督導員

需要 :-

• 負有管理安全及健康的責任

• 認同安全及健康是良好管理的一部分

• 採取行動以達到良好的工作安全與健康標
準



管理人員及督導員

• 明白工作的危害所在

• 安排一個風險評估

• 留意各種可以減低危害的方法

• 決定怎樣控制危害

• 把安全與健康的訊息推展至各員工

• 確保已切實執行各項安全措施

• 調查工作中出現的錯誤

• 決定怎樣去作出改善



建立安全工作制度

• 評估以下因素對工作的影響

–人的有闗工作訓練、經驗及能力

–機器和工具的安全性能

–物料的危險性

–法規及標準的規範

–環境對工作條件的增益和限制

• 找出工作的危害和風險程度，加以消除或
減低



建立安全工作制度

• 界定安全的工作方法

• 推動各級員工實施安全工作制度

• 監察安全工作制度的績效，檢討及再完善
制度



風險評估



風險評估

• 深入探討工作程序

• 找出可能造成人身傷害的因素

• 衡量是否已採取足夠的預防措施

• 應否加強預防措施

• 避免 –

–人員傷亡 / 生病

–影響業務 (機器損壞, 生產受到阻延)

–醫療及保險費用增加



風險評估五步曲

• 找出危害

• 估計誰人會受損及如何受損

• 評估危害所引致的風險, 檢討現有的預防措
施是否足夠或是否需要加強

• 記錄你的評估結果

• 不時覆核你的評估, 必要時予以修訂



找出危害

危害 –任何可造成人體受傷的情況 (接觸化學
品, 高處工作, 使用/接駁電力)

風險 –任何人因危害而蒙受損傷的可能性

• 檢討可能引致危害的地方或工序

• 參考僱員的意見, 供應商的指引, 過去的意外

• 集中處理那些會引致嚴重損害 (高,中,低) / 
對很多人有影響的危害



估計誰人會受損及如何受損

• 你自己

• 工友

• 其他人: 例如清潔工人, 訪客, 維修人員 …..



確定風險

• 可能性

• 嚴重性



評估危害所引致的風險, 檢討現有的
預防措施是否足夠或是否需要加強

• 可否把危害徹底消除

• 如果不能的話, 怎樣控制風險, 
避免損害
–法例規定要做的事項

–業內普遍接受的安全健康標準

• 如發現到一些不尋常的危害時, 
應向該處的負責人索取有關資
料, 並採取相應的預防措施



記錄你的評估結果

• 記錄那些較嚴重的危害已經評估

• 記錄你最重要的結論

• 保留文件作日後參考之用

• 顯示已做妥了法例的要求

例如: 

✓電器裝置 –已檢查絕緣和地線, 其狀況良好

✓燒焊所產生的濃煙 –已裝置了局部抽風系統及
作定期檢查



不時覆核你的評估, 必要時予以修訂

當引進

• 新機器

• 新物料

• 新工序

• 一些轉變可能引致嚴重後果

便應該對這些新危害進行評估, 及時採取相應
的預防措施



風險評估報告的內容

• 指明工作的程序 (包含: 人, 機, 物, 法, 環)

• 相關的危害及引致風險的嚴重性

• 受影響的人員及其他損害

• 相應的適當預防措施 (現有 / 加強)

• 法例的要求 / 專業的規範

• 相關的工作人員訓練須要

• 評估人員的名字

• 評估的日期



祝福大家工作愉快
平安和健康



References:

• OSH AND SMALL-SCALE SOLAR ENERGY 
APPLICATIONS (E-FACTS 68)

• HAZARD IDENTIFICATION CHECKLIST: OSH 
RISKS ASSOCIATED WITH SMALL-SCALE SOLAR 
ENERGY APPLICATIONS (E-FACTS 69)

https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/e-facts/e-fact-68-osh-and-small-scale-solar-energy-applications
https://osha.europa.eu/en/publications/e-facts/e-fact-69-hazard-identification-checklist-osh-risks-associated-with-small-scale-solar-energy-applications

